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I- GENEL BILGILER

2021 y1li faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis
olan birimimizin gérev amaci ve genis gériisii {izerinde durulmustur. Birimimizin kurulus
kanunu ve ilgili mevzuatinda yer alan gérev ve sorumluluklara, “genel bilgiler” kisminda
deginilmis olup; idareye iligkin bilgiler kisminda ise, Fakiiltenin fiziksel ve oOrglit yapisi,
sunulan hizmetler ile ydnetim ve i¢ kontrol kisimlarina iligkin agiklayici bilgilere yer
verilmistir. Birimin amag ve hedeflerinin yam sira érgiitiin temel politikalari, s6z konusu
donemde yiiriitiilen faaliyet ve projelerle ilgili &zet bilgiler ise “amag¢ ve hedefler”
kisminda yer bulmustur. Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler; mali bilgiler ve
performans bilgileri adi altinda iki baslik altinda toplanmig olup, mali bilgiler kisminda
biit¢e uygulama sonuglarina, temel mali tablolara iliskin aciklamalar &zet tablolar seklinde
ilgili kisimlarda sunulmugtur. Faaliyet donemi icinde iiniversite Ogretim liyeleri ve idari
birimler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar, s6z konusu bu
toplantilara katilan 6gretim tiyeleri/idari personel sayisi, 63retim elemanlari basina diisen
yayin sayis1 ve stratejik amaglar1 gergeklestirmek igin yiiriitiilen proje bilgilerine
“performans bilgileri” kisminda yer verilmistir. Ayrica bu kisimda birim performans
programinda yer alan performans tablolar ile ilgili bilgilerin gerceklesme oranlarina da

deginilmistir.
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim ve aragtirma faaliyetlerinde sanayi ile isbirligine dnem vererek: teknolojik ve
sosyal degisimlerine duyarli, yaratici, elestirel diisiinebilen, etkin ve siirekli degisime agik bir
egitim vermek,

Kiiltir birikimlerimizi ihmal etmeden, ¢agdas ve evrensel boyutlarla biitiinlestirmek,
yeni arayislara giderek arastirmalar yapmak, teknoloji ve sanatin birlikteliginden dogan
zenginlesmis tasarimlar1 ulusumuzun ve diinyanin hizmetine sunabilmek,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak diinya pazarlarimin gerek
duydugu bigim, renk, malzeme, yap, islev iliskilerini kapsaminda kisiliklerine uygun
sentezlerle yaratici ve 6zgiin tasarimlar iiretebilen, oncii fikirleri degerlendirebilen, malzemeyi
ve liretim tekniklerini bilen tasarimeilar yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini ve sahip olduklar1 6zgiin yaratici gii¢leri tanimalarim
saglayarak toplumun ve sektdriin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle gelisen, tretken,
katilimci, kendine giivenen, lider olabilen, ekip ¢alismasina yatkin, Ozgliveni yliksek, tarihsel,
kiiltiirel ve sanatsal degerleri dikkate alan, genis goriis sahibi tasarimeilar istihdam etmenin



yam sira; formasyon alarak 6gretmen olmalari durumunda ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve
nitelikte bireyler yetistirmek,

Mimarlik ve Tasarim alaninda, estetik gériis ve yaraticilik giiciine sahip nitelikli insan
gliciine duyulan ihtiyag dogrultusunda Fakiilte biinyesinde yeni kurulan béliimlere en kisa
zamanda 6grenci alimini gergeklestirmektir.

Vizyon

Bilisim ¢agimin tiim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanarak egitimin gereklerini
yerine getiren, teknik bilgi ve beceri ile donanmus nitelikli tasarimcilar yetistiren, ulusal ve
uluslararas: diizeyde tercih edilen koklii bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar
Kurulu'nun 2009/15546 sayili kararnamesine gore Selguk Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi kapatilarak yerine Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmus, 03.10.2019 tarihli ve 1613
sayili Cumhurbaskam Karari ile ismi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degismistir.

Fakiiltemizde yetki ve sorumluluklar; 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 5018 saytlh Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tanimlanan sekliyle yiiriitiilmektedir.

1-) DEKAN:

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektériin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nea, ti¢ yil siire i¢in
segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1.Fakiilte Kurulu ve fakiilte yonetim kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay saglamak,

2.Her Ogretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5.11gili kanun ve y&netmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde glivenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin  gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
almmasinda, rektére karsi birinci derecede sorumludur.



2-) DEKAN YARDIMCISI:

Dekan yardimcilar, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak
lizere fakiiltenin aylikli 63retim elemanlar arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil icin atanirlar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1.Dekana, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,
2.Ilgili kanun ve y&netmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-FAKULTE YONETIM KURULU VE FAKULTE KURULU GOREYV TANIMI

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun 17. ve 18. Maddelerde kurullarin gorevleri
belirtilmistir. .
Sorumluluk: Rektorlik Makamina karsi sorumludur.

FAKULTEMIZ AKADEMIK BiRIMLERI VE GOREVLERI

1-) BOLUM BASKANI

Bolim baskani, o béliimiin aylikli profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde Dr. Ogrt. Uyesi arasindan dekan tarafindan, tic yul stire ile
atamir ve bu atama rektorliige bildirilir. Siiresi biten baskan yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1.Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

2.Bolimde gorevli ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarimi izlemek ve
denetlemek,

3.Her 6gretim yili sonunda, bolimiin ge¢mis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

4.Boliim Kurulu’na baskanlik etmek ve bdliim kurulu kararlarini uygulamak,

5.11gili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Bagkami; bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
bolimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin
etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Baskan Yardimcilan

1.B6lim bagkaninin yoklugunda boliimii temsil eder ve bagkanin gérevlerini yapar.

2.Ders ve Sinav Programlarmin hazirlanmasinda ve isleyisinde boliim bagkanina
yardim eder.

3.Boliim baskaninin verdigi gérevleri yapar, yetkileri kullanir.



2-) OGRETIM UYESI

2547 Sayili Kanunun 22. ve 23. Maddelerinde gérev tanimlama yapilmustir.

Buna ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur.

1.Fakiilte ile diger birimler arasi koordinasyonun saglanmasindan,

2.Dekan ve Dekan Yardimcisi olmadiginda dekanin verecegi gérevleri yapmaktan,

3.Dekanin 6ngordiigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

4.Ders programlarinin hazirlanmas: ve planlanmasindan,

5.Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

6.0grencilerin fakiilteye ve gevreye uyumunun saglanmasindan,

7.0grenci rehberlik ve danismanligi yapilmasindan,

8.Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumlu olmak. _

9.Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
sorumlusu degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme galismalari yapmak.

10.Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Bsliim
Bagkanligina bagvurmak.

3-) ARASTIRMA GOREVLISi

2547 Sayili Kanunun 33. Maddesi'nde arastirma gérevlisinin gorev tanimlamasi yer
almaktadir. Bunun yan sira agagidaki gorevleri de mevcuttur.

1.Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarinin yiiriitiilmesinden, dersle ilgili
olarak &gretim elemanlar: arasindaki koordinasyonun saglanmasindan,

2.0grenci rehberlik ve danmismanlig1 yapilmasindan,

3.Bilimsel aragtirma ve yayinlar yapilmasindan,

4.Konferans, panel, sempozyum, vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin yapilmasindan

5.Ders ve sinav programlarimin hazirlanmasi ve planlamasindan yetkili ve sorumlu
olmak.

4-) OGRETIM GOREVLILERI

Ders vermekle ve uygulama yaptirmakla yiikiimliidiirler. Universitelerde ve bagl
birimlerinde, ilgili kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi
bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen egitim-6gretim ve uygulamalar: icin, kendi uzmanhk
alanlarindaki ¢alisma ve eserleriyle taminmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile
gorevlendirilebilirler.

Gorevleri

1.Bilimsel arasgtirmalar ve yayin yapmak,

2.Boliimcee yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak,

3.Bolimil ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

4.Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde &gretim {iyelerine yardimeci
olmak, ,
5.11gili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.



FAKULTEMIZ iDARI BiRIMLERI VE GOREVLERI

1-) FAKULTE SEKRETERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

I.Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini
saglamak,

2.Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak diger birimlerle yapilan yazismalarin
hazirlanmasim ve Dekan’a onaya sunulmasini saglamak,

3.Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak,

4.Fakiilte Sekreterligi ile evrak ve dokiimamin y&netmelikler dogrultusunda
dosyalanmasini saglamak,

5.Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve gegmis doneme ait her tiirli evrakin Arsiv Yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak,

6.Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilarin
glindemini belirlemek, toplant: kararlarini diizenlemek ve yiiriitmek,

7.Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

8.Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,

9.Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen gortisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

10.Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

11.Fakiilte Sekreterligi birim sorumlularim belirlemek, personelinin gérev tanimlarini
hazirlayip teslim etmek, birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gdrevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

12.Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gereg ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

13.Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programu tasarisini hazirlamak,

14 Rektorltigtimiiz tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

15.Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportér olarak katilmak,

16.Dekanin uygun gérmesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak,

17.Bina girig ve ¢ikislarinda giivenligi saglamak giivenlik personelini koordine etmek,

18.Sivil savunma servislerini kurmak ve is saglig1 ve giivenligi planlarini, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarim yapmak.

19.Sivil savunma servislerini kurmak ve is saglig1 ve giivenligi planlarim, egitimlerini
yaptirmak, tahliye ve seyreklestirme planlarin1 yapmak

20.Bagh oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapmak/ yaptirmak.

21.Fakiiltemiz Web sitesinin igerigini diizenlemek giincellenmesini saglamak.



2-) PERSONEL-OZLUK VE YAZI iSLERI BiRiMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak.

1.Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak

2.Fakiilteye gelen her tiirlii birim i¢i evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye ulastirmak.

3.Yazilar1 genelge ve talimatlar dihilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

4.Genel Yazigmalar yapmak,

5.Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip dagitim
islerini yapmak,

6.Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasim saglamak

7.Akademik ve idari personelinin her tiirlii posta ve faks evraklarimin teslim alinip
dagitim islerini yapmak.

8.11gili Makam yazilarim yazmak,

9.Akademik ve Idari personelin gdreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gérev
yenileme islemlerini takip etmek.

10.Akademik ve Idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerini takip etmek,
yazismalarini yapmak.

11.Akademik ve Idari personelin Yillik, Mazeret, Dogum Izinleri, Ucretsiz izinlerin
dosyalara konulmas: ve takibini yapmak.

12.Terfi, kadro tahsisi ve intibaklarin takibi ve gerekli yerlere bildirilmesi saglamak

13.Akademik ve idari personelin tayin, nakil, atama islemleri ile ilgili gerekli evraklar
hazirlayip, Rektorliik makamina ve fakiilte igindeki ilgili birimlere ulagmasini saglamak,

14.Akademik ve Idari personelin gdrevden ayrilma ve emeklilik islemlerini takip
etmek ve sonuclandirmak.

15.Fakiiltede gorevli akademik ve idari personelin 6zliik isleri ile ilgili her tiirl evrak
akisini saglamak,

16.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars: sorumludur.

3-) SATIN ALMA VE TAHAKKUK BIiRiMi

Gorev Tammi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
¢alismalar1 yapmak.

1.Mevzuata gore Mal ve Hizmet alimu iglemlerinin yapilmasi,

2.Birimi ile ilgili yazilari teslim alma ve tutanaklar: imzalamak, EBYS ‘e iizerinden
yazismalar1 yapmak,

3.Biitge hazirlik ¢aligmalarina destek vermek,

4.Gegici gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve tedavi yolluklarinin hazirlamak,

5.Kamu Bilgi Sistemi(KBS) kullanimi ve Aylik maas, 6zliik haklar: ve sosyal haklarin
takibi ve kontrol islemleri,

6.Sendika aidatlarimin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasini saglamak,



9.Personel hareketlerine gore islemlerin takibini yapmak,

10.Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Yonetim Sistemi
(MYYS) kullanmak,

11.Yeterli biitge olmadig1 takdirde gerekli satin alma islemleri ile ilgili evraklar
diizenleyerek Universitenin ilgili birimlerine iletmek,

12.A¢iktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisith maaslarinin
hazirlamak,

13.Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismasim yapmak,

14.0gretim iiyelerinin aylik ek ders ticretlerinin tahakkukunu yapmak,

15.Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibini yapmak,

16.Banka listelerinin génderiminin yapilmast,

17.Géreve baglayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi gibi
Sgk islemlerini diizenlemek,

18.Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmek,

19.Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapilmast,

20.Ogrencilerin Sosyal Giivenlik staj bildirimlerini yapmak,

21.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine kars1: sorumludur.

4-)AYNIYAT BIiRIMi

Gorev Tanmm: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
calismalari yapmak.

1.Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek,

2.Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasmirlari kontrol ederek teslim almak
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

3.Tagmirlarin giris ve ¢ikiglarina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tagimir yonetim hesap cetvellerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 gorevlisine vermek,

4.Zimmetli demirbas malzemelerin kontroliiniin yapilmasim saglamak,

5.Tiiketime ve kullanima verilmesi gereken malzemeleri ilgililere teslim etmek,

6.Tasmirlan yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢almmaya ve benzeri tehlikelere kars1
korunmas igin gerekli 6nlemleri almak ve alinmasini saglamak,

7.Birimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve zamaninda ilgili
yerlere ulagmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklar: saklamak,

8.Ambar saymm ve stok kontrolii yapmak harcama yetkilisince belirlenen stok
miktarlarini takip etmek,

9.Kullanimda olan malzemeleri bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlar1 yapmak
ve yaptirmak,

10.Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardime1 olmak,

11.Taginirlarin kayitlarinin yilsonu yonetim hesabini ¢ikarmak ve harcama yetkilisine
sunmak,



12.Taginur kayit kontrol yetkilileri gorevlerinden ayrilirken ambar devir teslim islemini
yapmak,

13.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte sekreterine kars: sorumludur.

5-) OGRENCI ISLERI BIiRiMi
Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde gérevini ilgilendiren tiim konularda gerekli

tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar yapmak.

1.0grenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarin1 yapmak,

2.Aylik 6grenci faaliyet yazismalarini ilgili makamlara bildirmek,

3. Ogretlm yili sonunda 6grenci basar1 oranlar ve istatistik bilgilerini hazirlamak,

4.0prenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiiriitmek.

3. Ogren(n ve Ogretlm tiyeleri i¢in ders ve staj programlarin diizenlemek,

6.0grenci ve Ogretim Uyeleri icin ara sinav, mazeret, final ve biitiinleme sinavi
programlarini diizenlemek,

7.0grencilerin transkriptlerinin hazirlanmasi ve smavlar sonuglandiginda notlarin
islenmesi,

8.Ogrencilerin askerlik, &grenci belgeleri ve ilgili kuruluslarla olan islemlerini
hazirlamak ve yiiriitmek,

9.0g grenci temsilci segimleriyle ilgili her tiirlii hazirligimin yapilmasin saglamak

10.0grencilerin harg hesap belgesi islenmesini saglamak,

11.Yatay gecis yazilar1 ve Rektorlik Makamina gerekli yazismalarin yapmak,

12.Tum siuflar i¢in kimlik miiracaatlarinin degerlendirilip, gerekenleri yapmak.

13.0grencilere Damisman Ogretim Gorevlisi belirlenip, yazigmalarin1 yaparak
dagitilmasi,

14.0Ogrencilerle ilgili her tiirlii yazigmalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri
ylriitiilmesini saglamak,

15.0grenci isleri ile ilgili Anabilim Dallarma yapilan yazismalarin yapilmasini
saglamak,

16.Yeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarini yapilmasim saglamak,

17.Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek Ingilizce muafiyet
sinavlarina girmelerini saglamak,

18.0grencilerle ilgili her tiirlii vazismalar ve sportif faaliyetlerle ilgili islemleri
yiiriitiilmesini saglamak,

19.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.



6-) BOLUM SEKRETERLIKLERI

Gorev Tanmmmi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalar1 yapmak.

1.Boliimle ilgili yazismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda ilgili
yerlere ulagmasini saglamak sisteme uygun gelen-giden evraklar: saklamak,

2 Egitim-6gretimle  ilgili 6grenci listeleri, haftalik ders programlari, ders
gorevlendirmeleri ve smav programlarinin yazilmasinda gérevlilere yardimer olmak,
zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak,

3.Béliimle ilgili duyurulari béliim 6gretim elamanlarina ve grencilere duyurmak,

4.Bolim ve hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan, Bsliim Bagkan: ve Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.

7-)IC HIZMET ve TEKNIK BiRIMi

Gorev Tanimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
calismalar yapmak.

1.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gérevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

2.Fakiltenin temizlik, tasima, bahge diizenleme gibi, hizmet islerini yiiriitmek,

3.Malzemelerde goriilen kirik, bozuk vb. ufak tamirat ile ilgili isleri teknik personelle
yapmak,

4.Binalarin su, dogalgaz, elektrik, telefon, kalorifer, pis su, klima, asansor gibi
tesisatlarin isletilmesi ve bakimini yapmak veya yapilmasin saglamak,

5.Fakiiltenin evrak kayit ve sevk- posta iglerini (ilgili kisi veya birime zimmetle teslim
etmek zimmetle teslim almak) yapmak,

6.Duyurularin panolara asilmasini, panolarin tertip ve diizenli tutulmasini saglamak,
gereksiz ve zamani gegmis duyurular1 kontrol ederek panodan kaldirmak,

7.Calisma odalarinda ve atdlyelerde tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, cay makinesi gibi
cihazlari kullanilmamasini saglamak, mesai bitiminde kapi ve pencerelerin kapali tutulmasini
saglamak,

8.Bilgisayar, yazici gibi elektronik aletlerin teknik personel tarafindan kurulumunu ve
diizenli bakimini yapmak,

9.Fakiiltemiz birimleri ile ilgili evraklarin fotokopi makinasi ile cogaltilmasini ve
dosyalanmasini saglamak.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars: sorumludur.



8-)OZEL KALEM BIRIiMi

Gorev Tamimi: Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

1.Telefon goriismelerini ve randevulan diizenlemek,

2.Protokol listeleri ve telefon rehberlerinin siirekli giincel kalmalarini saglamak,

3.Tebrik, tesekkiir ve randevu mektuplarini yazmak Dekanlik ile ilgili yazigmalari
izlemek, kayitlarini tutmak, dosyalamak,

4.Mesai saatlerine uyarak Dekanligin agik tutulmasini saglamak,

5.Kilik kiyafetine dikkat etmek, giine bakimli ve dinamik baslamak,

6.Hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.

Sorumluluk: Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 2
Smif 18 2
Bilgisayar 5
Lab.
Diger Lab. 3
Toplam 26 2 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 550 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 4
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam -




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 65 32
Toplam 65 52
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odas: 17 16
Toplam 22 21

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 50 m2

1.6- Atélyeler

Atolye Sayisi: 22 Adet
Atdlye Alani: 730 m2




2- Orgiit Yapisi

[ DEKAN ]
FAKULTE YONETIM FAKULTE KURULU
KURULU
[

[ DEKAN YARDIMCISI ’ L DEKAN YARDIMCISI ]
( FAKULTE SEKRETERI \ / BOLUM BASKANLIKLARI \

e PERSONEL VE OZLUK ISLERI e AYAKKABI TASARIMI VE URETIiMI

= COGRENCI LR : Eiﬁﬁ?ﬁﬁ t?fl:flJNLERi TASARIMI

° TAH.:&KKUK—SATINALI\IA e iC MIMARLIK

* AYNIYAT e MIMARLIK

e OZEL KALEM e MODA TASARIMI

e BOLUM SEKRETERLIKLERI * PEYZAJ MIMARLIGI

e IC HIZMET ve TEKNIK BiRiMi

- A 4

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar _
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginca kullanima sunulan yazilimlar

kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 86 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon -- 30

Slayt makinesi -- --

Tepegiz -- --

Episkop - --

Barkot Okuyucu -- -

Baski1 makinesi = =

Fotokopi makinesi -- 2

Faks -- --

Fotograf makinesi -~

Kameralar 37

1
Televizyonlar - 1
Tarayicilar -- 4

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar -- --

Yazici 29 -

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadr_olaru-l- Bkl
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam T Zeimmanli
Profesor 6 6
Dogent 3 7
Dr. Ogr. Gorevlisi 11 11
Ogretim Gorevlisi 11 11
Amaghimg 14 14
Gorevlisi
Toplam 49




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

i Bagh“qldugu Giirgvl.endirildigi
Béliim Universite
Profesér
Dogent
Hoca Ahmet Yesevi
Dr. Ogr. Uyesi Moda Tasarimi Uluslararas: Tiirk
Kazak Unv.
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 11 25 5
Yiizde 3,8 17,3 21,1 48 9.6

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve  Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[lkégretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 4 1
Yiizde 12,5 12,5 12,5 50 12,5
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |4-6vil [7-10val |1} 7 1P 16=20WI oy e
Kisi Sayisi 1 1 6
Yiizde 12,5 12,5 75
4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 5 2
Yiizde 12,5 62,5 25
4.10- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler ) 9
(adam/ay)
Toplam 12




4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil |4-6val |7-10val |}~ P 16720M o ey
Kisi Sayist 4 2 4 2
Yiizde 33,3 16,6 33,3 16,6
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 8 2 3 2
Yiizde 8.3 8.3 25 16,6 25 16,6
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Mimarlik ve Genel
Tasarim E K | Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiiltesi
Moda Tasarim 8 215 | 223 215 8 223
I¢c Mimarhk 69 | 176 | 245 | 104 | 146 | 250 | 322 | 173 495
Ayakkabi
Tasarimi ve 19 15 34 15 19 34
Uretimi
Peyzaj 98 | 147 | 245 147 | 98 245
Mimarhg:
El Sanatlar 16 88 | 104 88 16 104
TOPLAM 210 | 641 | 851 | 104 | 146 | 250 | 787 | 314 1101




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen K]:(l):n Dgi‘;t:llk
Moda Tasarim 40 41 0 % 102,5
¢ Mimarlik N.O. 40 52 0 % 130
¢ Mimarhk 1.0. 40 52 0 % 130
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi 20 3 17 % 15
Peyzaj Mimarhg 60 27 533 %45
El Sanatlari 30 25 555 % 83,5
Mimarhk v?r Tasarim Fakiiltesi 230 200 55 % 84,3
oplam

3.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Yiiksek Lisans
; Doktora
Mimarhk ve Yapan Sayisi
Programi Yapan Toplam
Tasarm Tezli Tezsiz Sayisi
Fakiiltesi y
Peyzaj Mimarhg
ABD 47 5 52
I¢ Mimarhk
ABD 9 ?
El Sanatlar1 ABD
Moda Tasarimi "
ABD 18 3 21
Tasarim ABD 6 31 37
Toplam 80 39 119




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi aoifng
Kadmn Erkek Toplam
Moda Tasarimi 5 5
Ic Mimarhk N.O. 7 4 11
I¢ Mimarhk i.0. 3 3 6
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
Peyzaj Mimarh@ 3 1 4
El Sanatlar 1 1
Toplam 19 8 27

5.3-idari Hizmetler

-Egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda ve diizgiin bir sekilde yapilmasinin

saglanmasi, '

- Akademik ve Idari Personel ile 6grencilerin fakiilteden yazili ve sozlii talepleri ile
ilgili islemlerin yiiriitiilmesi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in fakiilte binasinin hazir halde
bulundurulmas:.

- Fakiilteye gelen ve Fakiilteden ¢ikan tiim evraklarin diizenlenerek islemlerinin
yapilmasi ve kayit altina alinmas.

- Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu toplantilarinin
diizenlenmesi ve kararlarinin yazilmasi.

- Fakiiltenin tanitiminin saglanmasi ve sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

-Fakiiltenin egitim ve idari iglerinin devamini saglamak amaciyla gerekli malzeme
alimlarinin yapilmasi, depolanmasi ve demirbag kayitlarinin tutulmas:.

- Fakiilte Harcamalar igin gerekli olan ddenek tahsisi ile ilgili tahmini biitgesinin
diizenlenmesi.

Akademik ve idari personel ile ilgili;

- Yillik izin takibi,

- Gorev siirelerinin takibi ve gerekli yazismalarin yapilmasi,
- Gorevlendirme yapilan personelle ilgili yazismalar,

- Personelle ilgili istenilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
- Kurul kararlarinin yazigmalarinin yapilmas:

- Atama tekliflerinin hazirlanmasi



Ogrenciler ile ilgili;

- Kayitlarinin yapilmasi ve gretimi siiresince takibi.

- Transkript ve diplomalarinin hazirlanmasi

- Yazigsmalarin yapilmasi ve igslemlerin takibi

- Merkezi Sistem ile 6grenci islerinin koordinasyonunun saglanmasi.

-Fakiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar disinda, 4734 Sayili
Yasanin 22. Maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapiimaktadir. Mali
kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma durumlarina
gore Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gérevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve ilgili birim
eleman: tarafindan kontrol edilmekte ve uygun gériilenlerin 5deme islemleri yapilmaktadir.
Yillik 6denekler cercevesinde harcama kalemleri kullamlmaktadir. Odenek yetersizligi gibi
temin sikintis1 yagsanan durumlarda Universitemiz idari birimlerinden talep olusturulmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim Kontrol Sistemi;

Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarimin uygulanmas: ile
gerceklesmektedir.

Dekan, Fakiiltenin tiim akademik ve idari faaliyetlerinden Dekan Yardimecilar ile
birlikte sorumludur.

Bolim Bagkanlari, Bolim Bagkan Yardimcilari ve Anabilim Dali Bagkanlari da
aldiklar kararlarla ilgili sorumludurlar.

Fakiilte Kurulu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim ve Ggretim takvimlerini kararlastirmak
gibi ¢alismalarda yonetime destek vermektedir.

Fakiilte Yénetim Kurulu da akademik ve idari faaliyetlerde Dekan’a yardimei olan bir
kuruldur.

Fakiilte Sekreteri idari birimler ile egitim — 63retim faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamakta ve Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda Raportorliik gorevini yiirlitmektedir.



II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik
Stratejik Hedefler

Amaclar
Hedef-1.Fakiiltemiz biinyesindeki akademik kadrolarin sayisini arttirarak
¢agdas, stirdiirtilebilir ve iiretebilen, yasatabilen egitim kurumu kimligi
kazanmak
Hedef-2.Lisansiistli programlarin agilmas1 icin gerekli kriterlerin

Akademik Alt | Saglanmas.

Yapinin Hedef-3.Akademik personel i¢in performans degerleme sistemini

Tamamlanmas: | gelistirmek,
Hedef-4.0grencisi  olmayan  bolimlerin  akademik  kadrolarmu
tamamlayarak 6grenci alimini gergeklestirmek,
Hedef-5.Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci —akademisyen degisim
programlari ile tercih edilebilirligi arttirmak,
Hedef-1.Egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi icin sinuf, atlye ve
bilgisayar laboratuvarlarini diizenlemek,

Fl?ﬁ;ﬁﬁi ?m Hedef-2.Bolimler biinyesinde bilisim sistemlerini en iyi sekilde
kullanabilmek igin son dénem teknolojik oOzelliklere sahip makine,
techizat ve bilgisayar programlar1 edinmek,

Hedef-1.Mevcutta bulunan boliimlerin 6grenci kontenjanlarimi arttirmak
ve Ogrencisi bulunmayan béliimlere §grenci alabilmek.
Hedef-2.Egitim, 6gretim program ve miifredatlarinin uygulanmasi
Hedef-3.Egitim  faaliyetlerinin  evrensel normlara uygunlugunun
Esitimi saglanmas1 ve siirdiiriilmesi igin akreditasyon, kalite ve uluslararasi
gitimin tandartlasmaya yonelik artisin saglanmasi
Gelistirilmesi standartiaymaya y ? i
Hedef-4.Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlariyla cekim
merkezi haline gelmek, '
Hedef-5.D1s paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi, ortak projelerin olusturulmast,
Hedef-1.Indeksli ve uluslararasi akademik caligmalar yapmak, erise
. bilirligi saglamak, etkinlikleri artirmak,
Akademik ve
Kultiirel Hedef-2.Ulusal ve uluslararasi igbirligi ortamlar olusturmak,
Calismalar
Artirmak Hedef-3.Sosyal sorumluluk projelerine katilmak,

Hedef-4.Arastirma, sergi, tasarim, yayinlar ile patent ve tescil sayilarim
arttirmak,




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri béliimlerimizin faaliyet alanna gore degismektedir.
Genel olarak ise Tiirkiye cografyasinin 6ziindeki degerlerini ifade eden, kiiltiirel mirasimiza
sahip ¢ikan cagdas tasarimlarla yasatmaya calisan tasarlayan ve tasarladigini {iretebilen,
tasarimlarinda sanatsal bakis agisina sahip, alaninda giiniin kosullarina uyum saglayan
bireyler yetistirmek temel politikamiz ve dnceligimiz sayilabilir.

C.Diger Hususlar

Sosyal ve kiiltiirel alanlardan kolaylikla etkilenen Mimarlik ve Tasarim
programlarinin sektérle olan isbirligi dikkate alindiginda, kurum olarak koklii bir imaja sahip
olmak olduk¢a onem kazanmaktadir. Egitim veya sektor acisindan ulusal ve uluslararas:
diizeyde tercih edilen bir egitim ve arastirma kurumu olarak, mezunlarin kolaylikla istihdam
edebilmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin mevecut
bolimlerinde fiziksel ve akademik alt yap: eksikliklerinin giderilerek boliimlere 6grenci
alimlariin gerceklesmesi beklenmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Mali bilgiler bashg: altinda; kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve ger¢eklesmeleri
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu
tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonugclari
hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yili Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ:(‘
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 7.900.466,00 7.843.625,04 % 99,28
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.846.227,00 6.791.275,34 % 99,20
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.034.616,00 1.034.612,58 % 100,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 19.623,00 17.737.12 % 90,39
05 - CARi TRANSFERLER '
06 - SERMAYE GIDERLERI

Yilhik harcama planlari olusturularak &deneklerin biitce tertibine gbre uygun olarak
harcanmasi saglanmaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimize 2021 yilinda 7.900.466,00 TL baslangic Sdenegi konulmus olup, bu
odenekten personel giderleri 6.791.275,34 TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi



giderleri 1.034.612,58 TL mal ve hizmet giderleri 17.737,12 TL olmak iizere toplam
7.843.625,04 TL harcama yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclart

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimini saglamak iizere yapilan
harcamalar i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslara dayamlarak denetime tabi

tutulmustur.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashig: altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari
ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans
bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
ARASTIRMA Yiikseliilgtretm;l[;lur:ur?;a; iragtlrma
ALTYAPILARI A i SALNE
Gelistirilmesi
Yiiksekégretim Kurumlar: Temel
Arastirma Hizmetleri
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE Fakiiltemiz biinyesindeki béliimlerimizce
GELISTIRME yiiriitiilen aktif 2 adet Bilimsel Arastirma

Yitksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

projemiz bulunmaktadir. 2021 yilinda 1 adet
BAP projesi sonuglandirilmistir.




Peyzaj Mimarhigi Bolimiince Béliim
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim biinyesinde 2021 akademik yili i¢inde 7
& ) . . (yedi) adet Online-Yizyilize egitim
R — YUKK[SHE{ES&%I M Programlari, Kurs ve Seminerler seminerleri dilzenlendi.
OGRENME ngjﬁ{j;}igﬁ{ Peyzaj Mimarhg  Bélimince 2021
Yiiksekgretim Kurumlar Sosyal | akademik yili icinde 1 (bir) adet sosyal
Sorumluluk Projeleri sorumluluk projesi diizenlenmistir,
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
TEDAVi EDICi o .| Saglik Hizmeti Sunumunda ihtiyag
SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Duyulan Tibbi Cihaz, Malzeme ve
flag Alimu
Universite Genel Hastane Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
Teftis, Inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE : :
DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Peyzaj Mimarlig1 Béliimii tarafindan bolge
PROGRAMI DANISMANLIK Hukuki Damismanlik ve Muhakemat | idare-is-asliye =~ hukuk  mahkemeleri
HIZMETLERI Hizmetleri biinyesinde mesleki bilirkisilik faaliyetleri

yiriitilmiistiir

ic Denetim




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Fakiiltemiz bélimlerince danisma kurullari
Kamuoyu iliskilerinin kurulmugtur. Danmisma kurulu en az 5
Yiiriitillmesi kisiden olugmakta olup farkh
. . pozisyonlardaki sektor temsicileri ile
TEFTIS, DENETIM VE mezun/¢alisan Sgrencimizden olusmaktadir,
DANISMANLIK
HIZMETLERI .
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
nggﬁ“ I Bilgi Teknolojilerine Yonelik
M Faaliyetler
UST YONETIM, ; . .
iDARI VE MALI Diger Destek Hizmetleri
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
[nsan Kaynaklan Yonetimine
lliskin Faaliyetler
YONETIM VE DESTEK | UST YONETIM, IDARI | Insaat ve Yapi Ierinin
PROGRAMI VE MALI HiZMETLER YGRS
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gérevlileri Yurtdist
Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
- = : ELEMANLARINA .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Ogretim Elemanlar Yurtdigi
DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanhk
ON LISANS EGITiMI, Egitimi
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM |  Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Fakiiltemiz  6grencileri Kredi Yurtlar
Lisans Ogrencilerine Yonelik Kurumu, Selguk Universitesi' ve sektorel
Burs Hizmetiest ozel burslardan 6grencilerimiz
faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz Boliimleri=
1-Peyzaj Mimarligi Boliimi: Peyzaj
Mimarlizi ~ ABD  Yiiksek  Lisans
Programina kayith 4 (d6rt) adet Yabanci
Uyruklu  6grenci  egitimine  devam
etmektedir.
Yabaner Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda 2-Moda Tasarimi Bélimii: Moda Tasarimi
Yiiriitiilen Hizmetler lisans programinda kayith 3(ii¢) 6grenci
kayithdir.
3- El Sanatlar1 Bsliimi: El Sanatlar1 ABD
Yiiksek Lisans programina kayith 1 (bir)
adet yabanci uyruklu 6grenci egitimine
" s ; devam etmektedir.
YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi

Fakiiltemiz béliimleri Kiiltiirel kaynaklar
ortaya ¢ikarmaya ve devamlihfi
saglamak iizere gesitli sergiler igin sanatsal

?‘%kﬁ ?ggg?&l\“;‘é Hizmetleri eserler galisilmaktadir.

LISANSUSTU EGITIM
Fakiiltemiz Boliimleri=
1-Peyzaj Mimarhg Bolimi: Peyzaj
Mimarligi Béliimil lisans egitimine Orgiin
ogretime kayith 247 (iki yiiz kirk yedi)
adet dgrenci bulunmaktadir.
2-I¢ Mimarlik Bolimii: egitim-6gretim
doénemi i¢inde mesleki alanda Workshop

Yiiksekdgretim Kurumlan ve sergi ¢alismalari diizenlendi.

Birinci Ogretim

3- Moda Tasarimi Boliimii: Moda tasarimi
lisans programi &rglin  Sgretimde 221
kayitli 6grenci bulunmaktadir.

4-El Sanatlart Boliimii: El Sanatlar
Boliimii Lisans egitimine Birinci Ogretime
kayith 25 (yirmi bes) adet &grenci
bulunmaktadir.

Yitksekégretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Fakiiltemiz I¢ Mimarlik Bolimii egitim-
Ogretim donemi icinde mesleki alanda
Workshop ve sergi ¢alismalari diizenlendi.




Program

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar:
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans
ON LISANS EGITiMI,

LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim
Programi

Yiiksekégretim Kurumlan Uzaktan
Egitim

Fakiiltemiz boliimleri Egitim-63retim

donemi iginde derslerin  %40'hik
dilimini uzaktan egitim yoluyla
verilmektedir.

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimiz Kredi yurtlar
kurumuna ait yurtlarda, selcuk
liniversitesina ait yurtlarda ve &zel
sektore ait yurtlarda barinma hizmeti
almaktadirlar.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerimiz  Selcuk Universitesi
dgrenci yemekhanesinden ve
Fakilltemzi kantininiden beslenme
hizmeti almakta olup kampiis
igerisinde Gokkusag: AVM,
Keykubat Koéskih AVM lerinden
beslenme hizmetleride
alabilmektedirler.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Fakiilte bazinda degil iiniversitemiz
uhdesinde yiiriitiilmektedir

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
lliskin Diger Hizmetler

Fakiilte bazinda degil tiniversitemiz
uhdesinde yiirtitiilmektedir

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Fakiilte bazinda degil iiniversitemiz
uhdesinde yiirtitiilmektedir

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkami saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak gériis ve dnerilere yer verilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun
vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin {stiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

Ulusal ve uluslararas: diizeyde sektoriin hizla degisen gereksinimlerine cevap verecek
tasarime ve Uretimde gorev alabilecek kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanacak olmas.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan béliimlerine akredite olabilme
imkéan1 vermesi.

Universitemizin koklii ve giiglii kurumsal yapist.

Cok farkli ekollerde yetismis alanlarinda yetkin &gretim elemanlar ile ¢alisma
olanaklari.

Fakiilte binasindaki donamimli atélye ve derslikler.

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde degisim programlarmin béliim biinyesinde etkin
kullanimi.

Fakiilte biinyesinde Enstitillere bagli yiiksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi.

Isleme alaninda hazirlanan tasarimlarin uygulamaya gecirilebilmesidir.

Tasarim egitiminin yeni fikirleri ve yetenekleri desteklemesi.

Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip 6grenci katilimli olarak geceklesmesi.

Sanayi ile igbirligi ve toplumsal katkiya 6nem vermesi; bu alanda saglanacak olanaklar

Konya Ayakkabicilar Dernegi ve Sanayi Odasinin bsliimii desteklemesi.

Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilmekte olan Sanayi Tezleri
Destek Programi (San-Tez) kapsaminda iiniversite sanayi is birliklerinin gelistirilmesi ve
aragtirma olanaklarinin artmasi.

Universitemiz diger birimlerinin (Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi... gibi)
Ogretim liyelerinden yararlanabilme firsatinin bulunmasi.

TUBITAK, BAP, Kalkinma ajanslari gibi kurumlarin arastirma projelerini
desteklemesi.

B- Zayifliklar

Yiksekogretim diizeyinde mimar ve tasarimcilarin  yetistirilebilmesi planlama,
uygulama ve degerlendirme agisindan egitim-6gretim siirecinin  gereklerini yerine
getirebilecek, ayn1 zamanda bilimsel yayin ve galismalar ile alaninda uzmanlasmis akademik
kadro ihtiyac1 gerekmektedir.



Degerlendirme

Fakiiltemiz, profesyonel sanatgilar, arastirmacilar ve egitimciler yetistirmek icin
gerekli kaynaklar yaratmak adina daha ¢ok calisacaktir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz tasarim egitimini kuram, teknik, uygulama ve bilisim 1s13inda
yorumlayarak siirekli bir etkinlik stireci olusturmalidir. Sergiler, seminerler, sempozyumlar,
konferanslar, yurtici ve yurtdisi geziler ile sosyal etkinliklerle kapsam ve vizyonunu
genisletmeye devam etmelidir. Giiniin hizla degisen gereklerine ayak uydurarak katma deger
yaratan, kiiltiirel degerlerini yitirmeden toplumumuzun yasam kalitesini gelistirecek, tilkeye
ekonomik katkisi olan, sorumluluklarinin bilincinde, aydin ve yaraticl1 mimar ve tasarimeilar
yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretim siirdiiriilmelidir.

EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢c kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.! (Yer-
Tarih)




[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanm birim faaliyet
raporlarina eklenir.

PIyil icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyamin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.



